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PROFIL BERATER / COACH 

ELKE KONIECZEK, DIPL.-KOMMUNIKATIONSWIRTIN, 
                                 SUPERVISORIN, DGSV 

 

POSITION GESCHÄFTSFÜHRERIN, SEIT 1996 

FIRMA  COACHING, ORGANISATIONSBERATUNG, TRAINING 

ADRESSE  AM NEUEN BERG 15, 63755 ALZENAU 

WEB  WWW.ELKE-KONIECZEK.DE  

EMAIL  COACH@ELKE-KONIECZEK.DE 

TEL.  +49 (0)06023/9473 575 

FAX  +49 (0)06023/9473 576 

MOBIL  +49 (0)177 270 3333 

 

PERSÖNLICHE DATEN 

Jahrgang  1961 

 

DERZEITIGE THEMEN/ 

ARBEITSSCHWERPUNKTE 

 Coaching für mittleres, oberes und Top-Management 

 Entwicklung der Führungs-Kraft 

 Entwicklungsworkshops/-gespräche für Führungskräfte und 

Führungsnachwuchs 

 Strategische Wege zum Erfolg 

 Projekte zur Fehlzeitenreduktion  

 Begleitung von Organisationsentwicklungsprozessen 
Professionelle Konfliktberatung und -training 

 Teambuilding 

 Supervision für Führungsnachwuchsgruppen 

 

 

AUSBILDUNG/ 

BERUFLICHE ENTWICKLUNG 

QUALIFIKATIONEN              

 Ausbildung „Core evolution“ Therapeut/Coach, Siegmar 

Gerken, Mendosino USA 

 Ausbildung Organisationsaufstellung bei Gunthard Weber, 

Wiesloch 

 Gründungsmitglied: „Werkstatt für Organisations-
aufstellung Osnabrück“, im Jahre 2000 

 Seit 2005, anerkanntes Mitglied der DGSv (Deutsche 
Gesellschaft für Supervision, Köln)  

 Ausbildung als Trainerin für Gruppendynamik, Coaching 

und Persönlichkeitsentwicklung, Merz-Training, Ripe/Italien 

 Postgraduales Studium „Organisation – Supervision – 

Beratung“, Universität, Hannover 

 Tätigkeit als Trainerin für Persönlichkeitsentwicklung, 

Institut INITA, Hannover  

 Ausbildung Referentin für Organisations- und 

Teamentwicklung, Institut INITA, Hannover 

 Studium der Gesellschafts- und Wirtschaftskommunikation 
Universität der Künste, Berlin mit Abschluss: Dipl.-

Kommunikationswirtin 
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 Ausbildung Wirtschaftsassistentin/Industrie (BASF SE) 

/langjährige Tätigkeit im Bereich Marketing Services 

 

REFERENZEN                                             

(BEISPIELPROJEKTE) 

BASF SE 

 Prozessbegleitung von Führungsfeedbacks mit Moderation 
von Teamworkshops, sowie Coachings von FK 

Continental AG: 

 Konfliktberatung, Teambuildingworkshops, Coaching von 

FK 

 Kulturveränderungsprozesse mit dem Ziel den 
Krankenstand zu senken 

Daimler AG: 

 Konfliktseminarmodule für Führungskräfte (4 Hierarchie-

ebenen) werksübergreifend 

TIWAG, Tiroler Wasserkraft, Innsbruck 

 Kulturveränderungsprojekt (Begleitung von Fokusgruppen) 

 Führungswerkstatt  

TÜV SÜD, bundesweit 

 Begleitung des Managements im Change Prozess Führungs-
kultur 

 Konfliktmoderation 

 Durchführung von Entwicklungsworkshops und -
gesprächen mit FK 

Kraiburg TPE, Waldkraiburg 

 Strategieworkshops auf TOP-Management-Ebene 

 Führungs- und Konflikttrainings mit Teamleitern 

 Ausbildung von Schicht-/Teamleitern in der Produktion 

Leibniz Gemeinschaft zu Berlin, Humboldt Universität 

zu Berlin, Carl-von-Ossietzky Universität zu Oldenburg 

 Diverse Führungs- und Konflikttrainings 

 Begleitung von Führungskräften in Coaching-Prozessen 

 

 

HIERARCHIEEBENE   Topmanagement    (x) 

Mittelmanagement  (x) 

Projektleitung         (x) 

Teams                   (x) 

 

ERFAHRUNGSHINTERGRUND National                (x) 

International         (x) 

 

ARBEITSSPRACHEN  Deutsch 

 Teilweise englisch 
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BEVORZUGTE MODELLE, METHODEN, 

TOOLS 

Ich bin Expertin für …: 

 … das Verstehen auf einer tieferen Ebene. 

Ich sehe welche Themen auf einer tieferen, persönlichen 
Ebene mitschwingen. U.a. nutze ich diagnostische 

Methoden der Körper- Sinnes- und Gedankenwahr-
nehmung. Durch Spiegel- und Katalysatorfunktion 

ermögliche ich dem Klienten ein besseres Verständnis für 
sein eigenes Handeln und Agieren. Aus einem 

gewachsenen Bewusstsein wächst die Kraft und 

Selbstsicherheit im Tun mit emotionaler Kompetenz, z.B. 
als Führungs-Kraft.  

 
 … den Aufbau von Vertrauen.  

Dadurch gelingt es mir ziemlich schnell – auch mit Hilfe von 

z.B. systemischen Fragestellungen – herauszuhören, 
worum es dem Klienten wirklich geht/was wirklich sein 

Thema ist, auch wenn es nicht oder nur indirekt 
ausgesprochen wird. 

 
 … klare Intervention und Konfrontation. 

Ich bringe die Themen auf den Punkt und unterstütze die 

Klienten mit meiner sensiblen Wahrnehmung selbst zu 
fühlen, was vorher nicht fühlbar war, und zu sehen, was 

vorher nicht sichtbar war.  

 

MEIN PERSÖNLICHES STATEMENT ZU 

TRAINING / BERATUNG 

Alle meine Handlungen und Interaktionen sind Ausdruck 

dessen, was ich bin, wie ich empfinde und was ich glaube. Das 
Beste, was ich in meinem Wirken tun kann ist, mein eigenes, 

offenstes, kreativstes und liebevollstes „Selbst“ zu sein. Wenn 
das gelingt werden alle meine Aktivitäten zu Impulsen, mit 

denen ich „die Welt neu schaffe“, wie klein oder zufällig diese 

Impulse auch immer sein mögen.  

 

DIE PREISGESTALTUNG Je nach Kontext (Industrie, öffentlicher Dienst, sozialer 

Bereich) gestalte ich die Preise entsprechend der 
Gepflogenheit und Kultur der Organisation.  

 

 

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen. 

 

Herzlichst 

 

Elke Konieczek 
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